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L’intervista Paolo Agnelli

«Grandi o mini, alle aziende
lo smart working non serve»

» 1l presidente di Confimi: «Un errore

»«Meglio affidare alla contrattazione

averlo prorogato per legge dopo il Covid» la disciplina del lavoro da remoto»

o smart working non

serve all'ltalia e serve

ancora meno all'indu-
( stria manifatturiera,

tanto piu ora che

I'emergenza pande-
mia ¢ alle spalle». Va subito al
punto Paolo Agnelli, presidente
nazionale di Confimi Industria
(I'associazione che raggruppa
45mila imprese, 650mila dipen-
denti) e industriale bergamasco
di terza generazione. Guida insie-
me al fratello Baldassare un grup-
po di 13 aziende che operano da
leader nel mondo dell’alluminio:
dal riciclo al prodotto finito. Con
oltre 400 perso-

ne impiegate e
un fatturato ag-
gregato di cir-
ca 250 milioni
dieuro.
Presidente,
perché e stato
un errore pro-
rogare fino a
giugno per leg-
ge lo smart
working per
chi ha figli mi-
nori di 14 anni
e per i fragili
nel pubblico?
«Tutta que-
sta attenzione
allo smartwor-
king mi sem-
bra in qualche

modo sospetta,
ci sono proble-

mi ben pill seri
da affrontare nel Paese. Mi chie-
do a chi serva davvero lo smart
working, Salvo qualche rara si-
tuazione, non vedo settori che se
neavvantaggiano davvero»,
Perché secondo lei dopo la
pandemia é stato un errore di-
sciplina per legge? E perché sa-

rebbe meglio lasciare alle parti
direttamente interessate di de-
finire gli ambiti di applicazio-
ne?

«Comincio col dire che dal mio
osservatorio il lavoro da remoto
non serve né alle grandi imprese
né alle medie né alle mini. Credo
che per far marciare un'azienda
serva soprattutto dialogo diretto,
collaborazione, stare fianco a
fianco. Il cosiddetto lavoro agile
puo essere considerata per aree
molto limitate. Penso ai call cen-
ter, ad alcune attivita che svolgo-
no le banche, ma il resto dell’in-
dustria si muove su contatti che
oserei dire fisici, Anche nella Pub-
blica amministrazione serve a

mio parere il lavoro in presenza
per rispondere alle esigenze di
imprese e cittadini. Credo pili uti-
le affrontare il tema del salario
minimo, ma anche qui industria
e sindacato si sono confrontati e
hannostabilito regole chiare».
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Ancora problemi nella ricer-
cadilavoratori qualificati?

«Il problema rimane, cosi co-
me e difficile trovare operai gene-
rici. L'economia sta tirando e fac-
ciamo fatica a trovare le figure
professionali che ci servono. Ci
auguriamo che con la nuova leg-
ge sui flussi migratori si riesca a
superare questo ostacolo. Poi pe-
ro spettera sempre alle aziende
formare i dipendenti che, come

dicevo, non riusciamo a trovare o
comunque non con le competen-
ze che servono. Sono i colleghi
pill anziani ad insegnare il me-
stiere, cosa che lo smart working
non puo fare».

La fine del reddito di cittadi-
nanza deciso dal nuovo esecuti-
vo vi dara una mano sul fronte
dellaricercadipersonale?

«Al momento non abbiamo se-
gnali, ma manca ancora del tem-
po allo stop definitivo. Credo che
poi in molti, anche quiin Lombar-
dia, cominceranno a farsi vivi.
Del resto questa misura ¢ stata
concepita male e i controlli non
sono mai davvero partiti. Si resta
perplessi di fronte ai numerosi ca-
si di “furbi” scoperti, peraltro so-
lo quando ormai era tardi per in-
tervenire».

Come vede I'andamento
dell’economia anche alla luce
delle turbolenze sui mercati?
Fino a che punto i crac bancari
venuti alla luce possono com-
promettere lacrescita?

«Allo stato, non credo che le
conseguenze saranno drammati-
che. Per quello che vedo, I'econo-
mia sta viaggiando bene, gli ordi-
ni ci sono, c’é tanto lavoro. E cre-
do che la corsa del Pil si attestera
non lontano dall'1%. Anche le tur-
bolenze legate alla guerra in
Ucraina sul prezzo dell'energia
stanno rientrando. E prima o poi
la Bee si accorgera che questa in-
flazione, innescata dal caro ener-
gia, non richiede tanta rigidita sul
fronte tassi».

Cosa chiedono oggi gli im-
prenditorial governo?

«Solo di lasciarci lavorare con
meno burocrazia e meno adempi-
menti. Le imprese creano lavoro
e ricchezza e vanno sostenute
semplificando loro il cammino».

Umberto Mancini
¥ RIPRODUZIONE RISERVATA

CON LA FINE

DEL REDDITO

DI CITTADINANZA
MOLTI TORNERANNO
A BUSSARE

ALLE IMPRESE

ANCHE NEL SETTORE
PUBBLICO GLI ADDETTI
DEVONO ESSERE

IN PRESENZA

PER RISPONDERE

Al CITTADINI

IL PRESIDENTE
DI CONFIMI INDUSTRIA

L’associazione presieduta
da Paolo Agnelli
raggruppa 45mila
imprese per 650mila
dipendenti
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